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Oferta de munca — Sofer profesionist, categoria CE ‘ L| n k

Locatie baza: Hamminkeln, Germania
Venit net: 3000-3100 euro/lund (Salariu + diurna = 100 euro/zi calendaristica)
Detalii post:

e Se conduce ansamblu cap tractor + semiremorci 40T (PRELATA, camion diesel/electric,
NU este la alegerea soferului)

e Transportul se efectueazad preponderent pe teritoriul Germaniei, Insa uneori se fac curse si
in tarile invecinate (Olanda/Belgia);

e Comunicarea cu dispecerul se face prin aplicatie sau whatsapp, pe telefonul de firma (din
camion);

e Cursele sunt majoritatea de zi, insd uneori este nevoie ca programul de lucru sa inceapa
dimineata devreme sau sd se conduca noaptea;

e Pauzele de 45h se fac la baza, uneori se lucreaza si sambata cateva ore;

o [Exista situatii cand soferul trebuie sa descarce/incarce;

e Soferul coperteazd/decoperteaza remorca atunci cand este nevoie;

e Soferul respecta cu strictete timpii de condus, respectiv odihna;

e Soferul alimenteaza si respecta regulile clientului cu privire la modalitatile de plata;

e Atunci cand soferul pleacd in repaus sau schimba camionul cu un alt coleg, acesta face
curatenie si il preda CURAT;

e Soferul nu discutd cu angajatii clientului oferta sa salariala si beneficiile primite;

e In caz de accident, soferul ia legitura imediat cu dispecerul;

Cerinte:

e C(Cetatenie romana;

e Experienta de cel putin 1 an pe un post similar;

e Cunostinte de limba englezd/germana la nivel cel putin conversational;

e Avize medicale, psihologice si medicina muncii — valabile la data angajarii si pana la
incetarea detasarii; ( se pot efectua si la Oradea, la o clinica colaboratoare)

e Buletin, permis, atestat conducator auto, card tahograf — valabile la data angajarii si pand la
incetarea detasarii.

Oferta si conditii:

e Contract de munca romanesc, pe perioadd nedeterminatd + act aditional de detasare;
e Decontarea transportului (cand perioada de detasare este respectata);
e Decontarea avizelor medicale si psihologice (cand perioada de detasare este respectatd);

! Deconturile se fac doar pe baza bonurilor/chitantelor ajunse IN ORIGINAL la sediul Job-Link
(se pot trimite si de catre un membru al familiei prin posta/curier);

e Avans saptamanal in fiecare zi de VINERI (dacd soferul nu doreste, se comunica de la data
angajarii);



Salariul si diurna se vireazd in data de 15 a fiecarei luni pentru zilele lucrate in luna
precedenta (exemplu: in data de 15 decembrie se vor plati zilele lucrate intre 1-30
noiembrie);

Salariul si diurna se vireaza in conturile de LEI si EURO deschise la orice bancad pe
NUMELE SOFERULUI,

! NU se vireaza bani in conturile sotiei sau ale altor membri ai familiei;

Perioada de repaus este platita cu salariul de Romania, fara diurna. Cele 21 de zile de
concediu de odihna se consuma in perioadele de repaus, nu se acorda separat;

! Conform legislatiei actuale, contractul de munca pentru soferi este stabilit la 8 ore/zi. Aceasta

este durata standard. Totusi, soferilor li se aplica regulamentul 561/2006, deci pot lucra mai
multe ore intr-o zi (13/15). Aceste ore se recupereaza in perioada de repaus platit;

In cazul demisiei, soferul isi depune preaviz cu cel putin 2 siptimani inainte;

Duminica inainte de Inceperea perioadei de lucru si ultima zi de sambata inainte de
repaus/plecare din firma, se platesc cu 35€ fiecare (diurna de deplasare);

Tot ce tine de activitatea propriu-zisa a soferului (curse, incarcari, descarcari, marfa) se
discuta cu dispecerul alocat de catre client;

Job-Link nu se ocupa de rezervari pentru transport (exceptie facand prima plecare) si nu
plateste amenzile care le revin soferilor (ex: amenzi de viteza);

In cazul in care soferului urmeaza sa ii expire anumite documente (ITP masina personala,
atestat, card, buletin, etc.) si nu va fi in repaus in perioada respectiva, acesta este obligat sa
anunte angajatorul cu cel putin o luna Inainte pentru a-i putea programa venirea in tara
pentru reinnoirea documentelor.



